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Mot dela
directrice générale

Depuis quelques années, nous sentons que la population ainsi que les
instances gouvernementales sont trés sensibilisées a la problématique
de la violence conjugale. Cependant, la derniére année fut une année
remplie de tristesse, nous avons vécu quatre féminicides sur notre
territoire. quatre femmes tuées dans un contexte de relation intimes,
quatre femmes disparues, quatre injustices. Il est difficile de constater
que malgré tout le travail de concertation, de sensibilisation et
d'intervention, qu‘encore des femmes sont tuées parce qu'elles étaient
des femmes.

Effectivement, parmi toutes les violences invisibles que notre société
continue de générer et de perpétuer a I'égard des femmes, KARINE MOREL
la violence conjugale est malheureusement beaucoup trop présente.

Cette problématique est le reflet des inégalités de genre encore
existantes au sein de nos sociétés.

Nous continuons de faire face a des défis de taille. Les besoins des
victimes sont de plus en plus complexes et diversifiés. Nous recevons
un nombre grandissant de femmes immigrantes, de femmes multi-
éprouvées, de femmes issues de minorités sexuelles et de femmes
présentant des limitations. Cette diversification des besoins représente
des défis supplémentaires auxquels nous sommes confrontées et que
nous relevons avec détermination.

Notre grande capacité d'adaptation, notre flexibilité, notre engagement,
notre mobilisation, I'actualisation de nos savoirs et de nos pratiques sont
des forces qui font de La Re-Source un organisme offrant des services
de qualité et une expertise en lien avec la problématique de la violence
conjugale.

Tout ce travail accompli ne serait pas possible sans |'apport inestimable
de I'équipe de travail qui offre réconfort, écoute et soutien aux femmes et
aux enfants. Ces femmes de coeur engagées et fortes, font front commun
face aux iniquités et aux abus, mettant de l'avant au quotidien la défense }
des droits des femmes et des enfants victimes de violence conjugale.

L'engagement et |e travail de notre conseil d’'administration sont toujours
présents et soutenants.

Bravo a toutes pour cette année de travail militant!
Ne lachons pas!
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La Re-Source

est un organisme
offrant des
services de
qualité et une
expertise en

lien avec la
problématique
de la violence

. conjugale.
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Conseil d'administration
et vie démocratique

Au cours du dernier exercice financier,
le conseil d'administration a participé a
10 rencontres réguliéres.

Avec plus de 150 heures de bénévolat au sein
de l'organisme et de support a la directrice
dans différents dossiers, les membres du
conseil d'administration ont su démontrer une
grande disponibilité tout au long de l'année.

Présidente
Judith Gaudreault
Trésoriére
Héléne Babin

Secrétaire
Héléne St-Amand

Administratrice
Ellen Nsengamungu

Administratrice
Mélanie Rinfret

L'équipe de travail

Directrice
Karine Morel

Adjointe administrative
Eve Gloutnay

Coordonnatrice a lI'intervention
Geneviéve Rondeau

Coordonnatrice gestionnaire d'immeuble
Nicole Dessalines

Intervenante a la sensibilisation
Jennifer-Ann Dooling

Intervenante aux services externes
ponctuels et sensibilisation
Claudia Lavigueur

Intervenantes aux services externes
Jessica Lee Smith et Sandrine Leblond

Intervenantes jeunesses
Véronique Anctil et Faye Flores

Intervenantes auprés des femmes:

Karyann | Alexandra | Annie | Yanli

Kim Mélanie | Jasmine | Jennifer

Tania | Katherine | Samora | Maria-Paula
Amélie | Nadine | Katlyne | Jessica
Yanoushka | Jessica | Alyssa | Emmanuella
Mireille | Asma Rénata | Lovecia
Maxime
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Historigue

X /,
/a" Services gratuits,
Re-Source confidentiels et

MAISON D’AIDE ET D’HEBERGEMENT POUR FEMMES VICTIMES

ML OSSN sécuritaires.

La Re-Source, maison d'aide et d’hébergement pour femmes
victimes de violence conjugale et leurs enfants, a vu le jour le 8 mars
1988. En créant cet organisme, les femmes de la communauté, en
collaboration avec le Regroupement provincial des maisons pour ;
femmes victimes de violence, désiraient pallier le manque de
ressources venant en aide aux femmes victimes de violence
conjugale.

L]
L'objectif était de mettre sur pied un service de premiére ligne qui *
accueillerait les femmes vivant de la violence conjugale avec leurs
enfants sur le grand territoire de Roussillon.

Notre maison de 17 étape peut héberger 19 femmes et enfants au
total. La durée du séjour peut varier selon les besoins des femmes et
I"évaluation de I'équipe d'intervenantes.

Depuis l'ouverture de la maison, nous avons accueilli plusieurs
milliers de femmes et d’enfants.

En 2017, le projet de maison de 2¢ étape s'est mis en place apres
plusieurs années de travail. La 2¢ étape de La Re-Source a ainsi
ouvert ses portes en juillet 2017. Cette nouvelle offre de service
répondait directement a plusieurs besoins identifiés par les femmes
victimes de violence conjugale : soutien psychosocial, milieu de vie
sécuritaire et confidentiel ainsi que l'acces a des logements

abordables.
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Problématique
de la violence
conjugale

La violence conjugale est une dynamique qui s'installe dans un
climat d'intimité, entre deux partenaires. Elle peut étre vécue dans
une relation maritale, extra maritale ou amoureuse. Toute femme
peut étre victime de cette problématique, peu importe son
éducation, son statut, son revenu et sa culture d'origine.

La violence conjugale est un déséquilibre de pouvoir qui prend la
forme d'une domination et d'un contrdle sur l'autre. Cette dynamique
est une répétition cyclique de différentes stratégies de controle
telles que la violence psychologique, la violence verbale, la violence
économique, la violence physique et la violence sexuelle.

La violence conjugale se présente sous la forme d'un cycle,
comprenant quatre phases successives qui sont de durée

variable : la tension, I'agression, la justification des comportements
violents et la cristallisation du cycle. Compte tenu de I'installation
graduelle et de l'intensification des agressions, la femme se
retrouve piégée dans la relation.

* SOURCE : Condition féminine Canada,

Un nouvel horizon : éliminer la violence - atteindre I'égalité
: rapport final du comité canadien sur la violence faite aux
femmes, Ottawa, 1993

En ce sens, nous adhérons
a la définition de I'ONU,
qui stipule :

« La violence faite aux femmes
désigne tout acte de violence
fondé sur l'appartenance au
sexe féminin, causant ou
susceptible de causer aux
femmes des dommages

ou des souffrances physiques,
sexuelles ou psychologiques,
et comprenant la menace de
tels actes, la contrainte ou la
privation arbitraire de liberté,
que ce soit dans la vie publique
ou la vie privée. La violence
contre les femmes est la
manifestation de rapports de
force historiquement inégaux
entre I'homme et la femme

qui ont abouti a la domination
exercée par les hommes sur
les femmes et a la discrimina-
tion a leur égard, et empéché
leur pleine promotion, et la
violence contre les femmes est
le mécanisme social fonda-
mental et extréme qui contraint
les femmes a une position de
subordination par rapport aux
hommes*. »
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Tant que la
violence conjugale
persistera dans
notre sociéte,

nous continuerons
a travailler a
défendre et

a accompagner
les femmes et

'il.:.ll-.i‘ “f
) é} leurs enfants.
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Mission et
valeurs

La Re-Source est un organisme communautaire autonome féministe
et sans but lucratif. En tant que maison d'aide et d’hébergement

de 1 et de 2¢ étape, nous avons pour principale mission de contrer
la violence conjugale en assurant des lieux d'hébergement et des
services d'aide sécuritaires, confidentiels et gratuits.

Nous offrons aux femmes et aux enfants victimes de violence
conjugale un accompagnement qui a pour but de les outiller afin
qu'elles et qu'ils reprennent du pouvoir sur leur vie en respectant le
rythme de chacune et chacun ainsi que leurs différents besoins.

Notre approche : Lintervention féministe

La Re-Source met de l'avant I'approche féministe intersectionnelle en
intervention auprés des femmes et des enfants dans le cadre de tous
ses services.

Cette approche peut étre définie comme telle :

« L'intervention féministe rejette I'idée que les problémes des
femmes sont uniquement des problémes individuels, intrapsychiques
ou relationnels, et percoit davantage les souffrances des femmes
comme des conditions de vie communes résultant des inégalités de
la société dans laquelle nous vivons. »

Ce modele d'intervention privilégie une analyse sociopolitique des
problémes vécus par les femmes et vise un changement social et
structurel. « Autrement dit, plutét que le statu quo ou I'adaptation

a des conditions de vie opprimantes et a des rapports sociaux
inégalitaires, elle préconise leur transformation. L'approche
féministe repose en ce sens sur une dénonciation de toutes les
formes de violence et de discrimination envers les femmes. (...) elle
réfute les approches qui ne prennent pas en considération I'impact
des rapports de pouvoir entre les sexes et leurs conséquences sur les
femmes, leur environnement, leur représentation d’elles-mémes et
leur capacité a contréler leur destinée. » 2

' Simard, P. L'intervention féministe : un ensemble d'outils thérapeutiques ou...
Conférence présentée en 1986 dans le cadre du colloque
Changer les régles du jeu.

2 Corbeil, C. et Isabelle Marchand (dir). (2010)

L'Intervention féministe d’hier & aujourd’hui : Portrait d’une pratique sociale diversifiée.

Les éditions du remue-ménage. p. 26-27

Nous basons nos
interventions sur cinq
principes féministes qui
sous-entendent :

1

Que les femmes reprennent
du pouvoir sur leur vie a travers
la solidarité entre les femmes,
les rapports égalitaires et la
défense de leurs droits;

2

Que les femmes et les enfants
ne sont pas responsables de
la violence subie;

3

Que les femmes ont droit &
I'autonomie, au respect et
alaliberté;

4

Que les femmes ont le
potentiel et les habiletés pour
diriger leur vie et prendre les
décisions qui vont dans leur
intérét;

5

Que le changement
individuel soit une amorce au
changement social et vice
versa.



Rapport d'activités 2024-2025 | La Re-Source

Objectifs

en maison de 1 et de 2¢ étape

Principaux objectifs de notre organisme
en lien avec les services offerts :

e Offrir un hébergement de premiére ligne sécuritaire, stimulant
et chaleureux aux femmes et aux enfants victimes de violence
conjugale;

e Offrir des logements confidentiels et sécuritaires a loyers
modérés aux femmes et aux enfants victimes de violence
conjugale;

e Offrir des suivis individuels et de groupe ainsi que des activités
aux femmes et aux familles qui sont hébergées, qui habitent
dans nos logements et en services externes;

e Outiller les femmes et les enfants victimes de violence
conjugale sur leurs droits, leur potentiel d'agir, leur capacité a
reprendre du pouvoir sur leur vie, et ce, dans le respect du
rythme de chacune et de chacun;

e Soutenir les femmes dans leurs démarches et cheminements;
e Faire alliance avec les femmes et établir un lien de confiance;

e Travailler a la conscientisation des femmes en prenant en
compte de l'intersectionalité des expériences d'oppression;

e Favoriser des rapports égalitaires;
e Briser I'isolement des femmes et développer leur solidarité;
e Assurer un soutien adapté aux enfants;

e Sensibiliser la population au phénomene de la violence
conjugale;

e Participer aux activités de concertation;

e Militer et travailler a améliorer les conditions de vie des
femmes et la défense des droits pour ainsi lutter pour un
changement individuel et social.

08
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Les services

Nous offrons aux femmes victimes de violence conjugale et a
leurs enfants un éventail de services et d'activités. Cette approche
globale dénote bien le caractére alternatif de notre maison d‘aide
et d'hébergement.

La ligne d'écoute et I'accueil téléphonique

Nous offrons un acces a notre ligne d'écoute 24 heures par jour,

7 jours par semaine. Ce service d'accueil téléphonique, d'information
et de référence, est la porte d'entrée pour tous nos services.

Il permet aux femmes de créer un premier lien avec I'équipe
d'intervention, il offre de lI'information et du soutien a différents
professionnels et accompagne les proches pour les aider a
comprendre et soutenir les femmes victimes de violence conjugale
dans leur entourage.

NOMBRE DE DEMANDES D'AIDE
EN 2024-2025

1452 @

1 190 appels | FEMMES VICTIMES DE VIOLENCE CONJUGALE Plus spécifiquement, nous
avons regu 76 demandes

d‘aide téléphonique pour
50 appels | PROCHES DE LA VICTIME des services jeunesse
incluant de l'aide pour les
meéres et les enfants.

193 appels | PROFESSIONNELS

19 appels | AUTRES MOTIFS

1 Simard, P. L’intervention féministe : un ensemble d’outils thérapeutiques ou...
Conférence présentée en 1986 dans le cadre du colloque Changer les régles du jeu.

2 Corbeil, C. et Isabelle Marchand (dir). (2010)
L’Intervention féministe d’hier a aujourd’hui : Portrait d’une pratique sociale diversifiée.
Les éditions du remue-ménage. p. 26-27
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Source des références de
la demande d'aide :

° of °
1% * 1%
Sz;i:j; médicaux 4 % ‘

Services
sociaux

5% @

Ressources
O communautaires

La personne connait nos 8 /O
services ou est référée

par un proche

Services
policiers

9%

SOS violence
conjugale

11%

Autres
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L'hébergement

Lorsque les femmes victimes de violence sont prétes a

quitter leur milieu de vie, notre maison peut héberger 5 femmes
avec enfants et 2 femmes seules, pour un total de 7 chambres

disponibles. Le temps d'hébergement varie selon les besoins de
chacune et des démarches qui sont a réaliser.

NOUS AVONS ACCUEILLI

3 9 FEMMES
45 ENFANTS

24 DEMANDES DE RESERVATIONS

®

Cette année, nous avons di refuser 282 femmes et

203 enfants principalement par manque de places, mais
aussi pour différents motifs tels que la sécurité ou autres
problématiques.

Notre taux d’'occupation annuel est de 99 % et la durée
moyenne des séjours est de 62 jours. A noter que nous
avons 3 femmes dont le séjour a dépassé 4 mois.

Principales raisons de
la demande:

27 % Violence physique
21 % Violence verbale
(menace)
18 % Violence
psychologique
10 % Violence sexuelle
9 % Harcélement
9 % Conséquence de
la violence
6 % Violence

économique

Source de référence :

21 % Elle-méme
18 % SOS violence
conjugale
12 % DPJ
12 % Organismes
communautaires
9 % Services sociaux
6 % Services légaux
6% Maison d’aide et
d’hébergement
4% Autres/Non défini
3% Services policiers
3% CAVAC
3% Média
3% Proche



Rapport d'activités 2024-2025 | La Re-Source 12

Durée de lI'union % Scolarité %
complétée
o o
Moins d'un an 13% Primaire 6%
Entre 1 et 5 ans 50 % }
1¢r cycle du secondaire 6%
Entre 6 et 10 ans 13 % (sec. 3)
Entre 11 et 15 ans 9% 2¢ cycle du secondaire 199%
(sec. b)
Entre 16 et 20 ans 9 %
N Formation technique/ 16 %
Plus de 21 ans 6% professionnelle °
Total 100 % Collégial (CEGEP) 13 %
Etat civil Universitaire 29 %
O,
Lien avec le conjoint(e) % Inconnue 1%
Fréquentation 9 % Total 100 %
Mari 36 %
anage 2 Statutde %
Relation passée 14 % citoyennete
Union de fait 32 % Citoyenne canadienne - 99
Autres/Non défini 9 % née a lextérieur
Citoyenne canadienne - o
Total 100 % née au Canada 59 %
Occupation % En attente de statut 6%
Sans statut 3%
En recherche d’emploi 27 %
Réfugiée 13%
Femmes a la maison 22 %
] Résidente permanente 9 %
Fréquentent un 4% . ) .
établissement scolaire Visa de travail 1%
Maladie - invalidité 12 % Total 100 %
Traval 27% Langue de service
Congé de maternité 4% den:’andée et %
renaue

Retraitée 4%

Total 100 % Anglais 18%
Francais 73 %

Ere":g,pearls source % Autres/Non défini 9%
Total

Revenu d’emploi 27 % °

Assurance emploi 6%

Aide sociale 21 %

Revenu du conjoint 9 %

Revenu de retraite 3%

IVAC 9 %

Aucun revenu 18 %

Autres/Non défini 7%

Total

100 %
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Les suivis individuels

Lors de l'accueil en hébergement, chaque femme est jumelée a
une intervenante responsable de I'accompagner tout au long de
son séjour. Ce service a pour but de soutenir les femmes dans
leur processus de reprise de pouvoir sur leur vie.

L'intervention individuelle s’articule autour de
plusieurs axes :

e L'écoute et I'analyse des besoins de la personne;
e La co-construction d’un plan d’intervention;

e Llinformation et la référence.

Ateliers et activités

Le partage des expériences et la collectivisation des vécus de
violence s'inscrivent dans une approche collective que nous
tenons a maintenir en place au sein de notre organisme.

Chaque année, des efforts sont mis de I'avant pour la réalisation
d‘ateliers de groupes auprés des femmes en hébergement.
Nous abordons plusieurs thémes, selon les besoins des
différents groupes.

L'intervention en milieu de vie

Il s'agit de profiter des espaces communs de vie de la maison pour
créer des liens de confiance avec et entre les femmes hébergées et

leurs enfants, pour ainsi favoriser la collectivisation de leur réalité,
la mise en commun et la valorisation de leurs connaissances et de
leurs expériences.

Ce mode d'intervention permet de briser leur isolement,
de favoriser I'entraide, le partage, la solidarité et l'alliance autour
de problémes et de besoins communs.

Lintervention de groupe informelle favorise également un travail
de sensibilisation sur les facteurs qui banalisent et perpétuent la
violence conjugale et les injustices faites aux femmes et,
conséquemment, la recherche de solutions collectives aux
problémes qu'elles vivent.

=

Cette année, 315 rencontres
de suivis individuels ont

été effectuées auprés des
femmes accueillies en
hébergement pour un

total de 300 heures
d'interventions structurées.

=

160 activités a thématiques
culturelles ou récréatives
ont été réalisées aupres

de 646 participantes.

39 ateliers ou discussions
de groupe avec 172
participantes.

2 repas communautaires
avec 19 participantes.

=

1 546 interventions
informelles ont été
effectuées aupres des
femmes hébergées dans le
cadre de notre milieu de vie
pour un total de 660 heures
d’intervention.
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Les interventions axées sur la relation @

meére-enfant

L'intervention auprés des méres et des enfants s‘appuie sur leur Cette année, 40 rencontres
réalité, en respectant leur rythme et leurs valeurs. Elle se veut un ont été effectuées aupres
accompagnement spécifiquement dédié a diminuer les impacts des méres et des enfants
de la violence sur le role de mere et la relation mere-enfant. Cette en hébergement pour un
intervention a pour but de travailler a la déresponsabilisation des total de 26 heures

enfants face a la violence vécue ainsi que la création d'un lien de d’intervention.

confiance avec eux.
De plus, plusieurs

L'intervention jeunesse s'appuie sur un processus de reprise de accompagnements au
pouvoir des méres en lien avec leur réle parental qui implique : niveau jeunesse ainsi que

de I'écoute téléphonique
e Lerenforcement des pratiques parentales éducatives; spécifique ont été

e La prise de conscience des impacts de la violence conjugale ECEee e

ns leur vie; .

dans leur vie; Les intervenantes

e Le travail commun pour atténuer les impacts de la violence conjugale; jeunesses ont animé

e Le développement d’un réseau d’aide; 95 activités jeunesses

e l'accompagnement dans les démarches. aupres de 244 méres et
enfants.

« En contexte de violence conjugale, la relation mere-enfant
est souvent affectée par la violence de l'agresseur. Bien des méres
en viennent a douter de leurs compétences parentales et certaines

ont perdu ou ont le sentiment d‘avoir perdu toute crédibilité ou
autorité auprés de leurs enfants. Il est donc important de travailler
en alliance avec les femmes a renforcer leur relation mére-enfant.
Il faut aussi considérer les besoins distincts des enfants victimes
de violence conjugale et leur offrir une intervention ciblée. Tout en
contribuant a renforcer la relation mére-enfant, il faut reconnaitre
que les besoins des enfants se distinguent de ceux de leur mére.

Il est donc nécessaire d’intervenir aupres d’eux afin de diminuer
les impacts de la violence dans leur vie et leur développement.
Notre réle est de les accompagner en regard de leur souffrance,
de leur perception et de leur compréhension de la violence
conjugale. C'est aussi de leur offrir des outils pour les aider a
reprendre du pouvoir sur leur vie car ils n‘ont ni le contréle ni la
responsabilité de la situation. L'intervention auprés de jeunes doit
reconnaitre que ceux-ci sont des acteurs compétents, capables
de faire des liens, de collectiviser leur vécu avec d‘autres,
de se solidariser, de faire des choix. »?

3 Charte féministe du regroupement des maisons. Page 17
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Les accompagnements

Les accompagnements font partie intégrante des services offerts a
La Re-Source. En ce sens, plusieurs démarches s'effectuent avec les
femmes dans le cadre de leur séjour, que ce soient des rencontres
juridiques, des démarches administratives ou gouvernementales,
des recherches de logement ou I'acces a des soins de santé.

=

L'équipe d'intervention a
réalisé 431 accompagne-
ments dans différentes
démarches pour une durée
totale de 280 heures.
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Services externes

La situation des femmes victimes de violence conjugale est
différente pour plusieurs facteurs et notre réle est de s'adapter
a leurs besoins. Pour répondre a leurs besoins, nous offrons
des services de rencontres individuelles ou de groupe, de
I'accompagnement et des services téléphoniques a l'externe.

Suivis externes individuels

Cette année nous avons recu 167 demandes de services externes.

Plus de 54 nouveaux dossiers ont été ouverts en service externe
individuel pour un total de 1025 rencontres de consultation face a
face ou en visioconférence, de soutien dans les démarches ou
autres selon leurs besoins.

=

Au total, 209 femmes ont
recu des services externes
cette année.

27 accompagnements
dans les démarches ont été
effectués.

73 % des demandes d'aide
pour les services externes
étaient en francais et 27 %
en anglais.

Compte tenu de la forte
demande, la durée
moyenne d'attente avant
la réception de service
est 124 jours.

16
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Principales raisons des
demandes de service
externe :

57 % Violence
psychologique

14 % Violence physique

10 % Conséquence
de la violence
conjugale

9 % Violence verbale
7 % Violence

post-séparation

3% Problématique
autre

Source de référence :

17 % SOS violence

conjugale
10 % Services sociaux
10 % DPJ
10 % Services policiers
10 % Ressources

communautaires

7% CAVAC

36 % Autres

72 %

DES FEMMES RECEVANT
DES SERVICES EXTERNES
SONT NEES AU CANADA

et 14 96 SONT NEES
A L'EXTERIEUR

3 %
SONT EN ATTENTE
DE STATUT

3 %
ONT UN VISA
DE TRAVAIL



Groupes de soutien en dévictimisation

Les groupes de soutien permettent de développer un
réseau d'échange et de soutien pour les femmes souvent
affectées par la violence conjugale. Il s'agit d'un programme
de 10 rencontres hebdomadaires d'une durée de 3 heures.
Ces ateliers de groupes sont offerts a toutes les femmes qui
sont ou ont été victimes de violence conjugale.

Ces groupes ont pour but de soutenir les femmes pour leur
permettre de reprendre du pouvoir sur toutes les sphéres
de leur vie, qui ont été affectées par leur vécu de violence
conjugale.

Les suivis post hébergement

Ce service s'inscrit dans un continuum avec le service
d'hébergement. Il a pour objectif d'assurer l'intégration et
I'adaptation des femmes a leur nouveau milieu de vie, et ce,
en toute sécurité. Ce service assure une transition qui est
basée sur |'évaluation des besoins priorisés par la femme.

Services externes Jeunesse

Cette année nous avons développé de nouveaux services
externes jeunesse pour répondre aux besoins de méres et
des enfants qui ne sont pas en hébergement.

=

Nous avons recu 19 demandes d'aide, 8 demandes
pour des méres et 11 demandes spécifiquement pour
des enfants.

29 mamans et enfants ont bénéficiés de ce nouveau
service.

81 consultations ont été effectuées auprés des meres
et des enfants.

100% des services ont été offerts en francais.
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=

Cette année, nous avons
animé 4 groupes de soutien;
2 groupes ont été animés
en francais et 2 groupes en
anglais.

Ce qui représente un total de :

g 36 RENCONTRES

FEMMES
PARTICIPANTES

@ 108 HEURES DE

FORMATION

Cette année :

— 1 3 DEMANDES
= DE POST-
HEBERGEMENT

ONTETE
EFFECTUEES

9 FEMMES ONT
RECU DES
SERVICES DE

SUIVI INDIVIDUEL

% 55 RENCONTRES

18
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Les services

Notre maison de 2° étape offre un service d’hébergement en
logement transitoire, sécuritaire et confidentiel en plus d'offrir
des services d'intervention spécialisée en violence conjugale
post-séparation.

L'hébergement de 2¢ étape permet aux femmes de reprendre leur
souffle et de progresser vers une vie indépendante et autonome tout
en continuant a recevoir des services d'intervention pendant une
durée maximale d'un an. Les femmes et les enfants peuvent profiter
d’une période d'adaptation, de suivi individualisé et assurer leur
sécurité. Ces services sont offerts aux femmes terminant un séjour
en hébergement d'urgence qui ont besoin de poursuivre leurs
démarches vers l'autonomie.

Ce passage permet, pour un grand nombre d'entre elles,
d'identifier leur potentiel et de subvenir a leurs besoins ainsi
qu'a ceux de leurs enfants, tout en se protégeant de la

violence conjugale post-séparation. Source de référence

15%

Notre maison
de 1" etape

CETTE ANNEE, LA MAISON DE 2¢ ETAPE
DE LA RE-SOURCE C’EST :

25w 4av D su
O 19 FEMMES ET27 ENFANTS f ; %
@ HEBERGES POUR UNE DUREE MOYENNE DE

Autre maison

SEJOUR DE 238 JOURS (PRES DE 8 MOIS). de 1" étape

=? 39 DEMANDES D'HEBERGEMENT

67% DES DEMANDES ONT ETE REFUSEES PAR
MANQUE DE PLACE




Type de violence vécue
par la femme:

18 % Violence physique
18 % Violence
psychologique
18 % Violence verbale
17 % Violence
économique
14 % Violence sexuelle
7 % Violence sociale
6% Violence
technologique
2% Violence
spirituelle

54%

des femmes diplomées

a l'extérieur du

n‘ont pas vu leur
scolarité reconnue

au Québec

Les femmes provenaient

de différents pays :

Chili, Céte d’lvoire, Ghana,
Haiti, Inde, Kenya, Mauritanie,
Mexique, Nigéria et

Sénégal.

19%

des femmes admises en
hébergement ont
nécessité des services
d’interprétariat
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44 %

des femmes avaient déposé
une plainte avant ['admission
en maison de 2° étape.

31%

des femmes avaient fait
une demande IVAC avant
I'admission en maison

de 2¢ étape

Canada
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Statutde %
Cltoyennete

Demandeuse d'asile 44 %
Citoyenne canadienne 25 %
Permis de travail 13%
Sans statut 13 %
Réfugiée 5%
Total 100 %
Principales sources %
de revenu

Aide sociale 44 %
Revenu d’emploi 31 %
Assurance emploi 13 %
Aucun revenu 6 %
Autre 6 %
Total 100 %
Scolarité %
complétée

(1$e§.y§|)e du secondaire 13%
(Zse?%l;e du secondaire 38 9%
Collégial (CEGEP) 13 %
Universitaire 32%
Aucune scolarité 4 %
Total 100 %

Les rencontres individuelles

Ce service a pour but d'accompagner les femmes dans leur
processus de reprise de pouvoir sur leur vie. Nous offrons
de l'information concernant différentes problématiques,
notamment l'identification des formes de violence, du cycle
de violence et des mécanismes de cette violence. Nous
soutenons et nous outillons les femmes dans leur prise de
conscience et dans leur processus de dévictimisation.

e 423 rencontres individuelles ont été effectuées
aupres des femmes

e 73 rencontres individuelles aupres des méres
24 rencontres aupres des enfants.
733 interventions informelles ont lieu dans le
milieu de vie

Ateliers et activités

Plusieurs ateliers et activités ont été réalisés auprés des
femmes et des enfants sur différents thémes :

Cuisine collective et café-causerie;

Activités de bricolage et jeux de société;

Halte répit pour les mamans;

Sorties extérieures thématiques : zoo, cabane a sucre,
cinéma et piscine.

=)

66 activités ont été réalisées
touchant 277 participantes
pour un total de 199 heures.
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Les accompagnements

Nous accompagnons les femmes dans différentes démarches,
généralement auprés de ressources juridiques, communautaires ou
institutionnelles. Tous les accompagnements effectués sont reliés
aux conséquences de la violence conjugale.

Comité Voisinage

Afin d'aider les femmes a retrouver du pouvoir sur leur vie, nous
travaillons a développer la solidarité entre les familles en les
impliquant dans un comité de Voisinage ou |'on traite tous les
aspects de la vie en communauté tels que:

e |'entretien de I'immeuble;
e Lasécurité et la confidentialité;
e Tout autre sujet touchant 'ensemble des résidentes.

Les suivis post-hébergement a la 2¢ étape

A la suite de leur départ de la 2¢ étape, les femmes qui le souhaitent,
peuvent conserver un lien avec I'équipe d'intervention en participant
a des rencontres de suivi post-hébergement.

Comité de sélection des locataires

Comme nous recevons plusieurs demandes annuellement pour
le nombre de logements disponibles, un comité de sélection a le
mandat de rencontrer les candidates et d'effectuer des
entrevues de sélection.

=

67 accompagnements ont
été réalisés cette année
ainsi que 19 collaborations
avec les professionnels
reliés aux dossiers des
femmes et des enfants.

=

Le comité Voisinage s'est
rencontré a 10 reprises
cette année.

=

91 rencontres de suivi
post-hébergement ont eu
lieu cette année.

5 accompagnements

12 collaborations avec des
professionnels autres.

5 rencontres meres-
enfants.

=

Cette année nous avons
recu 39 demandes et
effectué 8 journées
d’entrevues de sélection.
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La concertation

Il nous apparait essentiel de se regrouper et de créer des

alliances avec d'autres organisations, notamment féministes et

communautaires, pour accroitre notre pouvoir collectif de

changer les mentalités, les structures, les politiques et les lois La Re-Source

qui entravent le droit a I'égalité des femmes. s'implique sur plusieurs
comités et différentes
tables de concertation

., . . afin de s’entendre sur
Comité Femmes Vigilantes de différents enjeux.

la région de Chateauguay
16 rencontres dans la derniére année

Le Comité Femmes Vigilantes de la région de
Chéateauguay est un groupe d‘action qui prone
des valeurs féministes telles que I'égalité entre Table de concertation jeunesse de

les hommes et les femmes, I'autonomie, la justice la région de Chéteauguay

sociale, la solidarité et la liberté. B .
3 rencontres dans la derniére année

Nos réalisations :

La Table de concertation vise I'amélioration

des services et de la qualité de vie des jeunes de
6 a 17 ans, ainsi que leur famille. Lieu permettant
I'échange entre nos organismes et le

e Publications et diffusion d’encarts dans le
cadre des 12 jours d'action contre
les violences faites aux femmes;

e Spectacle annuel pour célébrer la journée développement de partenariats importants
internationale du droit des femmes, pour les femmes et pour les enfants
le 8 mars. hébergés.

FAITES LA DIFFERENCE
les violences faites aux femmes 1« |

A 21 féminicides "1‘
PPER Du 1 novembre 2023 au 1= novembre 2024 LE l EH
12° jour - Journée nationale de
2oy ountsgserede UFFRENT...
fore Tuée e 30 il 2024
Cansda en 19 iste e—

Tuée le 5 anvier 2024 Toée le3 mai 2024

Hu“l D LR

Tuée le 26 janvier 2024 Tuée e 15 mal 2024

Tuce le 18 mai 2024
istére de la Sécurité Publique (2022), Tuée e 12 évrier 2024
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Tuée e 25 fevrier 2024

Selon ere
s fr n I:l..ﬂu T
Tute e 16 evrier 2024
pesvicTmes | oesvicnwes | pesvieves | pcsvcTes
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Réseau des partenaires contre
la violence faite aux femmes
Jardins-Roussillon

34 rencontres dans la derniére année

Le Réseau des partenaires contre la violence
faite aux femmes Jardins-Roussillon est un
regroupement d‘organismes qui intervient a
contrer la violence conjugale et la violence
sexuelle.

Le Réseau se rencontre a plusieurs reprises
durant I'année pour réaliser ses objectifs et
pour coordonner des actions concertées.
Nous participons au comité de travail relié a
I'entente PHARE ainsi qu'au comité de révision
du Protocole Tolérance Zéro.

Regroupement provincial des
maisons pour femmes victimes de
violence conjugale

27 rencontres dans la derniére année
2 journées d’AGA

Nous sommes membres de ce Regroupement
qui a pour principale mission I'éducation,
la sensibilisation et la défense de droits. Il

contribue a faire évoluer les lois et les politiques

afin de rendre plus adéquates les mesures de
protection pour les femmes et les enfants
victimes de violence conjugale.
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La Table de concertation
de la petite enfance

5 rencontres dans la derniére année

La Table de concertation de la petite
enfance se veut un lieu d'échange
d'information et de collaboration entre
les organismes.

Ses principaux objectifs sont :

D’améliorer la continuité et la qualité des
services offerts aux familles ayant des
enfantsde 0 a 5 ans;

De consolider ou de créer des ressources
locales vouées a I'amélioration des
conditions de vie des familles;

D'améliorer la complémentarité entre les
divers organismes ceuvrant aupres des
familles et de favoriser les liens de
collaboration entre eux;

De susciter I'émergence de coalitions
locales ou pour s'associer a des coalitions
locales existantes dans le but de faire
connaitre les besoins des familles;

De défendre les droits et les intéréts des
enfants ainsi que de développer des
perceptions positives envers les personnes
et les communautés en situation de pauvreté.
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L'alliance des maisons de
deuxiéme étape

8 rencontres dans la derniére année
2 journées d’AGA

Nous sommes membre de L'Alliance des
maisons d’hébergement de 2¢ étape qui
regroupe 38 maisons d'hébergement de

2¢ étape en violence conjugale. Cet organisme
milite pour la mise en place de lois et de
politiques en faveur de la défense des droits
des femmes victimes de violence conjugale.
Notre participation nous permet d'accéder a
des lieux d'échanges et de partage des
expertises en violence post-séparation.

CDC Roussillon
29 rencontres dans la derniére année

La Corporation de développement
communautaire (CDC) est un regroupement
d'organismes communautaires qui ceuvrent dans
divers champs d'activité sur un territoire donné,
dont la mission est d'assurer la participation
active du mouvement populaire et communau-
taire au développement socioéconomique

de son milieu.

Les CDC se distinguent par rapport aux autres
regroupements, car elles sont de nature locale et
multisectorielle. Egalement, aucun autre type de
regroupement ne porte explicitement le mandat
de travailler au développement communautaire
et socioéconomique du milieu, et ce, dans une
perspective globale, alternative et solidaire.

Table régionale des organismes
communautaires (TROC-M)

4 rencontres dans la derniére année

La TROC-Montérégie regroupe plus de

249 organismes communautaires autonomes
ceuvrant en santé et en services sociaux sur le
territoire de la Montérégie. Elle a comme
mission :

e De favoriser et de faciliter la libre circulation
de l'information auprés de ses membres;

e De défendre et de promouvoir les intéréts
communs des organismes communautaires
autonomes et des populations qu'ils
desservent;

e De favoriser et d'accroitre leur visibilité et leur
reconnaissance;

e De favoriser la réflexion, la concertation et
la prise de position sur les tenants et
aboutissants de la santé et des services
sociaux aux niveaux local, régional et
national;

e De représenter ses membres aupres
de I'’Agence, des diverses instances
gouvernementales et autres interlocuteurs,
a l'intérieur de son mandat et en respectant
l'autonomie des secteurs;

e D'offrir un soutien organisationnel et
technique a ses membres.



La Table de concertation des
roupes de femmes de

a Montérégie

28 rencontres dans la derniére année

La mission de la Table de concertation des
groupes de femmes de la Montérégie est

de créer une solidarité régionale entre les
groupes de femmes de la Montérégie. La Table
mise sur I'expertise diversifiée de ses membres
et oriente ses actions vers I'amélioration des
conditions socioéconomiques, culturelles et
politique des femmes. Elle travaille dans une
perspective de défense des droits et d'atteinte
de I'égalité entre les femmes et les hommes.

La Table de concertation
régionale contre la violence faite
aux femmes en Montérégie

4 rencontres dans la derniére année

Basée sur le Plan d’action gouvernemental en
matiére de violence conjugale 2018-2023, cette
table, mise sur une vision régionale. Elle a

pour mission de répertorier les pratiques et

les initiatives en violence conjugale sur le
territoire de la Montérégie en vue d'influencer
les décideurs quant aux différents enjeux,
besoins, leviers et obstacles.

Cette table se veut un lieu de discussion,

de concertation, d'influence, d'implantation
et de suivi quant aux actions a poser et celles
a venir.
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Comité de concertation pour les
cellules de crise- Secrétariat a la
condition féminine

1 rencontre dans la derniére année

Ce comité animé par le Secrétariat a la condition
féminine a pour but d'échanger entre les
différentes ententes et cellules d'intervention
rapide au niveau provincial.

Comité d’intégration des services
pour le tribunal spécialisé en
violence conjugale

6 rencontres dans la derniére année

Ce comité animé par le CISSMO a pour but de
bonifier les liens entre les différents partenaires
socio-judiciaires du district judiciaire de
Beauharnois et darrimer les différents services
offerts aux victimes dans le cadre du projet pilote
de tribunal spécialisé en violence conjugale.

Solides

2 rencontres dans la derniére année

Solides a pour mission de socialiser le parc

de logements pour offrir un milieu de vie
abordable, sécuritaire, sain et humain au plus
grand nombre de locataires, et ce, afin de
combattre les injustices sociales. Cet organisme
veut impacter positivement la vie des locataires
par le développement d'une offre de logement
a travers le Québec en faisant de leur modele
de développement de logement social une
référence auprés des pouvoirs publics.
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TRAM

2 rencontres dans la derniére année

Cette table de concertation regroupe les
différentes maisons d‘aide et d’'hébergement
de la Montérégie. Cette instance a pour but de
mettre en commun les luttes et les défis des
maisons sur notre territoire.

Comité des intervenantes
en sensibilisation

5 rencontres dans la derniére année

Ce comité est un regroupement d'intervenantes
a la prévention et a la sensibilisation de
différentes maisons d‘aide et d’'hébergement
de la grande région de Montréal. Il a pour but
de mettre en commun les outils et les pistes
d'intervention développés et met de 'avant

une approche de codéveloppement.

Comité Cas Complexes
Table logement Roussillon

7 rencontres dans la derniére année

Le Chantier territorial en logement social
Jardins-Roussillon est un regroupement
d'organisations locales qui unissent leurs forces
pour contrer la crise du logement sur le territoire
et qui luttent a mettre en ceuvre la solution loge-
ment. Les objectifs de ce comité sont I'obtention
des engagements locaux, la mise en action des
municipalités en faveur du logement social ainsi
que la mobilisation des partenaires et de la
population sur la question du droit au logement.

Comité Commerces-Secours
2 rencontres dans la derniére année

Commerces-Secours vise a contrer et

prévenir la violence conjugale et sexuelle sur les
territoires de Vaudreuil-Soulanges et du Suroit.
Cette initiative cible des commerces ou les
victimes de violence conjugale peuvent se
présenter pour contacter une ressource d'aide,
tout en assurant un environnement adéquat et
sécuritaire pour celles-ci. Les commerces
participants s'engagent a offrir une sensibilisa-
tion a leurs employés responsables et assurent
un environnement rassurant pour débuter

les démarches des victimes.

Comité organisateur
Mercredis communautaires

7 rencontres dans la derniére année

Ce comité découle de la Table Jeunesse de
Chateauguay et organise les rendez-vous
bimestriels des différents organismes de la
région dans les écoles primaires locales. Tous les
organismes présentent leurs services a la
population sous forme de kiosques et d'activités
organisées en milieu scolaire. Ces rendez-vous
communautaires ont pour but de mieux faire
connaitre les services communautaires.
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Entente et
protocole

Protocole Tolérance zéro

Ce protocole de collaboration pour I'aide psychosociale et
I'accompagnement socio-judiciaire des femmes victimes de
violence conjugale a été adopté pour la premiere fois le 8 mars
2000 et a été révisé en 2011 et 2024, et ce, sous la responsabilité
du Réseau des partenaires contre la violence faite aux femmes
Jardins-Roussillon.

Ce protocole permet aux femmes victimes de violence conjugale
d’'étre contactées par une intervenante de La Re-Source des que
les policiers interviennent pour une problématique de violence
conjugale.

Réseau des partenaires

contre [a violence ENTENTE 9
faite avx femmes g ph are @
Jardins-Roussillon

JARDINS-ROUSSILLON

Entente P.H.A.R.E

Cette entente vise la Prévention des homicides par des
actions rapides et engagées afin :

¢ De prévenir les homicides conjugaux et intrafamiliaux;
¢ De favoriser le partage d'expertise entre les partenaires.

L'Entente est une initiative de la Table de concertation du
Réseau des partenaires contre la violence faites aux femmes
Jardins-Roussillon. Quand une situation a risque est identifiée,
cette entente prévoit un engagement et une mobilisation de
tous les partenaires pour assurer efficacement la sécurité des
personnes.

La Re-Source participe activement lors des cellules de crise
et collabore a la mise en place des filets de sécurité.

=

Pour I'année 2024-2025, nous
avons recu 220 protocoles,
dont 70 femmes qui désiraient
recevoir nos services et 108

femmes voulant étre référées
au CLSC.

42 femmes ont refusé d'étre
contactées et 21 femmes ont
adhéré a nos services.

68 % des femmes étaient
francophones, 21 % des
femmes étaient anglophones
et 11 % parlaient d'autres
langues.

53 % des protocoles regus
concernaient des familles
avec des enfants.

=

Nous avons participé, cette
année a:

3 cellules de crise
8 échanges intra-organismes
12 échanges inter-organismes

24 plans d'action concertés
ont aussi été mis en place.
Ce qui représente un total de
25 heures de travail et de
préparation.
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La prévention et
la sensibilisation

Nous avons comme objectif de rejoindre le plus de personnes afin
de les sensibiliser a la problématique de la violence conjugale.
Nos intervenantes se déplacent lors d'événements, de rencontres
d'équipe et de formations pour parler de la réalité des femmes et
des enfants victimes de cette dynamique de contrdle.

L'équipe de prévention offre des formations adaptées aux besoins
des différents milieux et des ateliers s'adressant tant aux équipes
de travail qu'a leur clientéle. Voici nos objectifs spécifiques :

e Parler de nos services auprés des femmes, de la population en
général, des proches, des professionnels et des différents
partenaires;

¢ Informer, dénoncer, sensibiliser et répondre aux questions
entourant nos services;

e Répondre aux demandes de prévention de toutes sortes;

e Créer du contenu accessible et planifier les ateliers;

e Se déplacer lors d'activités des organismes, des écoles,
des milieux de travail;

Participer a des tables de concertation et des comités afin
de parler de la réalité des femmes et des enfants victimes
de violence conjugale.

CE SEN gIBILISER FACE

w1 ENCE EMTRE
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Reseaux sociaux

La Re-Source utilise trois plateformes pour diffuser ses activités
ainsi que pour rejoindre et sensibiliser une plus grande partie
de la population.

Facebook

Plus de 1 300 abonnés sur notre page

Instagram

99 217 vues
782 abonnés, 168 nouveaux depuis I'an passé

95,1 % de nos abonnés sont des femmes
46,6 % de nos abonnés ont entre 25 et 34 ans

Q0 % nous suivent depuis le Canada, 6 % depuis la France

Tiktok

1 301 abonnés
Entre 418 et 24.6k vues sur nos vidéos de I'année
18 900 mention « j'aime » sur nos vidéos
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Reéalisations —.o...u

tenus lors de différents
2 24 2 2 événements publics
= ou communautaires,
rejoignant plus de
789 personnes.

Le projet XOX

Un atelier interactif qui vise la prévention de la violence dans les
relations amoureuses auprées des jeunes de 4° secondaire. Il s'agit
d’une coanimation entre le Service de police de Chateauguay et
La Re-Source. Trois écoles secondaires ont été visées par les
ateliers, 34 groupes, soit 827 jeunes ont recu |'atelier.

Le programme jeunesse « #SORSDELA! »

Ce programme s'adresse aux jeunes du 3¢ cycle du primaire.

Il a été donné dans 6 écoles sur notre territoire dans la derniére
année. Seize groupes d'éleves ont participé a l'atelier pour

un total de 380 jeunes.

LU T N L e o TR
¥l o EUTE » e dedaral

9 octobre 2024 :

Lancement de la Campagne Enfants victimes FRIERE Eh A FERIREN

APR UFTURE.
iy
COHJIUGALE PEUT

Le Réseau des partenaires contre la violence faite aux femmes

. . . 2 CONTINUER.
Jardins-Roussillon, en collaboration avec La Re-Source, a lancé LES ENFANTS
une campagne de sensibilisation d'envergure concernant les W SOUFFRENT.

L]

impacts chez les enfants de la violence conjugale, de la violence i B
post-séparation et des conflits séveéres de séparation. i

Cette campagne vise a sensibiliser les parents, les proches ainsi .
que la communauté a I'importance d'agir auprés des enfants
victimes.

25 novembre 2024 : Lancement de la Campagne
« La Prochaine Est Encore En Vie »

Dans le cadre des 12 jours d'action contre les violences faites aux
femmes, la Table de concertation des groupes de femmes de la
Montérégie a lancé officiellement sa campagne d'action et de
sensibilisation aux féminicides « La prochaine est encore en vie ».
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12 jours d'action contre les violences
faites aux femmes

Le 27 novembre a eu lieu I'opération nationale de sensibilisation a
la violence entre partenaires intimes, initiative des différents corps
policiers de notre territoire. Onze travailleuses se sont mobilisées
pour sensibiliser la population face a la violence entre partenaires
intimes. Nous étions a plusieurs points de distribution : kiosques,
restaurants, écoles ainsi qu'a des barrages routiers.

8 mars : Journée internationale des
droits des femmes

Pour célébrer la Journée Internationale des droits des femmes, le
comité femmes vigilantes a organisé une soirée d’humour féministe
avec Magali Saint-Vincent & Pascale Marineau. Une centaine de
femmes étaient présentes pour souligner I'événement.

8 mars 2025 : Lancement de la Marche
mondiale des femmes

Le lancement national de la Marche mondiale des femmes 2025
a eu lieu a Candiac en Montérégie. La Table de concertation des
groupes de femmes de la Montérégie avec la collaboration de
plusieurs organismes, a organisé un lancement officiel pour
inaugurer I"'événement. Pres de 500 personnes étaient au rendez-
vous pour nommer haut et fort I'importance de nos luttes.

ENCORE
SLUTTE

B FAES HI5S

ENCSRE EN MARCHE

FOUR TEANSFOERER LE MONDE

MERTHE EOSDIALE DES FEMNES ZEIS

Cette année, l'équipe a la sensibilisation
de La Re-Source a touché plus de

4 200 personnes.
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Perfectionnement
et formation

Formation Accueil des femmes en situation de

handicap VVC - RMFVVC
Formation Traumatisme en contexte de violence conjugale

RMFVVC
e Colloque La protection des victimes - CJVAC
® Présentation programme SIPPE
e Présentation Ma famille, ma communauté
* AGA et Collogue Intervention informelle en milieu de vie

L'équipe de travail a participé a 33 réunions
cliniques hebdomadaires pour la maison de
1re étape et 29 rencontres cliniques pour la
maison de 2¢ étape

RMFVVC
7 rencontres d'équipe mensuelles incluant e Collogue sur la santé mentale - TCJ Beauharnois-Salaberry
toutes les membres de la 17 et de la 2¢ étape e Tribunal spécialisé | Atelier sur les collaborations
ont eu lieu en 2024-2025. entre I'ISL, I'lV, I'IC et I'|A [Beauharnois]

. . o Présentation Quartier des Femmes
Les coordonnatrices supervisent individuelle- . : i s )
. ) Formation « Intervention téléphonique » - RMFVVC
ment le travail de chacune des intervenantes. . : L
Formation Intervention en contexte de négligence -

Au total, 82 rencontres individuelles ont été CISSSME
réalisées cette année.

Formation de base en deuil périnatal - Les Perséides

Dans une optique de formation continue et Formation les essentiels de la paie EmployeurD

d’approfondissement des connaissances, ® Formation « Comment transformer une dynamique

I'équipe de travail a suivi 29 formations cette relationnelle triangulaire vers une dynamique circulaire ? »
année Centre St-Pierre

e Webinaire Prévenir les surdose MH - Shelter femmes Canada
e Webinaire sur les assignations a comparaitre et la présence
a la cour des intervenantes - Juripop
e Formation Les absences et les congés parentaux CNESST
e Formation « Mes valeurs, ma mission » - Centre St-Pierre
* Webinaire Réduction des méfaits MH - Hébergement
Le programme fmme§b§léﬁadda _ " _— |
. E - * Accessibilité des services en violence conjugale pour les
EmpIOI Eté Canada femmes et les enfants en situation de hangzlicgap 0
Personnes migrantes et crise du logement : On remet les
pendules a I'heure
Formation Lanterne Marie-Vincent
Formation Secouriste en milieu de travail - Formation
Langevin
Fonctionnalités avancées pour les paies plus complexes
Défense des droits - RMFVVC
ERICA femmes multi-éprouvées - RMFVVC
Intervention féministe, de la théorie a la pratique - RMFVVC
Intervention téléphonique
Formation « Violence conjugale en contexte

&CITi{'{,‘ d'immigration » - RMFVVC
Canada

Cette année nous avons

bénéficié d'une subvention fédérale
qui nous a permis d’embaucher
deux étudiantes pour travailler
pendant la période estivale pour un
total de 700 heures sur 10 semaines.
Ces deux intervenantes animatrices
ont organisé des activités aupres des
femmes et des enfants tout

au long de I'été.

Un total de 181 heures de formations recues
par I'ensemble de I'équipe de travail.

RiAa, N



Comités
internes
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Pour travailler ensemble a atteindre les objectifs fixés par
I'organisme, nous avons mis sur pied des comités internes qui
mettent de l'avant le travail d'équipe, la collaboration et le

partage des responsabilités.

=

Le comité fonctionnement qui chapeaute
tous les comités internes s'est rencontré a
7 reprises.

Comité sociofinancement | 6 rencontres

Ce comité a pour mandat de définir les besoins
de financement en lien avec nos activités et
projets, d'établir un plan de financement incluant
les activités annuelles récurrentes ainsi que de
réaliser des démarches de sollicitation.

Comité Gestion | 12 rencontres

Ce comité a pour mandat d'assurer le bon
fonctionnement de l'organisme en respectant les
objectifs et les délais prévus dans le calendrier
annuel. Ce comité est composé de la direction
générale, de I'adjointe administrative et des
coordonnatrices.

Comité Vie associative | 4 rencontres

Ce comité a pour mandat d'organiser des
activités pour les femmes et les enfants
hébergés, les membres ainsi que des activités
d’équipe.

Comité Sensibilisation | 4 rencontres

Un comité a été mis sur pied afin de permettre
aux agentes de sensibilisation de discuter et de
planifier leur calendrier annuel pour répondre
aux besoins en sensibilisation et prévention.

Comité Révision politique
de travail |4 rencontres

Un comité a été mis en place cette année pour la
révision de notre politique de travail. Ce comité
était formé de la direction, de 2 membres du
conseil d'administration ainsi que 2 membres de
I"équipe de travail.
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Réalisations
2024-2025

Féte de Noél

Chaque année, La Re-Source organise une féte de Noél rassemblant
les femmes et les enfants recus en hébergement tout au long de
I'année. Cet évenement est |'occasion de partager un bon moment
autour d'un buffet de Noél suivi d'une distribution de cadeaux pour
toutes et tous. Cette année, nous avons accueilli 22 femmes et

21 enfants.

Merci a tous nos collaborateurs qui font de cette féte de Noél un
moment d’abondance et de générosité!

Maintien des fonds d'urgence

Les fonds d'urgence ont été accessibles pour les femmes hébergées
qui présentent des besoins de dépannage et d'aide financiére pour
les soutenir dans leurs démarches et leur nouveau départ.

Organisation de Vigies
en mémoire des féminicides

Nous avons malheureusement organisé 4 vigies cette année pour
commémorer les 4 féminicides qui ont eu lieu sur notre territoire.

e 11 avril 2024 au Palais de Justice de Longueuil
pour Josianne Faucher

e 2 octobre 2024 au Palais de Justice de Salaberry-de-Valleyfield
pour Kelsey Watt

® 16 octobre 2024 au Palais de Justice de Longueuil
pour Linda Benoit

e 20 novembre 2024 au Palais de Justice de Longueuil
pour Guangmei Ye
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Rénovations maison de 1" étape et de 2° étape F

Nous avons poursuivi I'entretien de nos immeubles en remplagant la
fenestration de la maison de 1™ étape ainsi qu'en rénovant une salle
de bain. Nous avons aussi procédé a des réparations majeures de
nos balcons a la maison de 2¢ étape.

Lac a I’épaule pour le conseil d’administration

Une journée de réflexion a été organisée en collaboration avec

le conseil d'administration et la firme Harmonie Intervention pour
définir les priorités des prochaines années ainsi que pour réaffirmer
notre alignement stratégique.

Sortie annuelle a la cabane a sucre

A chaque année, nous organisons une sortie a la cabane a sucre pour
toutes les femmes et les enfants hébergés a la maison de 1 et de

2¢ étape. Cette année, 15 femmes et 18 enfants ont participé a

cette activite.
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Financement
et partenaires

La Re-Source est un organisme financé par le biais de subventions
provenant de différents paliers gouvernementaux. Nous pouvons
également nous appuyer auprés de plusieurs partenaires.

Centre Intégré de santé et services sociaux -
Centre de la Montérégie (PSOC).

Secrétariat a la condition féminine (SCF).

Société d'habitation du Québec (Acces Logis).

Service Canada (EEC).
Montréal Toy's Tea.

L'Activ’Elle de Valleyfield (anciennement
Association Marie Reine).

Pharmaprix de Chateauguay (PDM-PHX Life
Foundation).
Food Bank de Chateauguay.

La Fondation Marcelle et Jean Coutu.

Le Centre Communautaire de Chéateauguay.
Entraide Mercier.

Groupe Bouffe partage.
Saint-Vincent-de-Paul.

Sourire sans fin.

L'étincelle communautaire du Grand
Chéateauguay.

La Station de I'Aventure.

Le Centre d'Action Bénévole de Chateauguay.

SEMO Le Jalon.

Le Quartier des Femmes.

L'Office Municipal d'habitation de la Ville de
Chéateauguay.

Opération Pére Noél.

Opération Boite a chaussures.

La Gazette de Montréal.

Traiteur Tanya Jackson.

Michel Perron.

Association des professeurs de Lignery.

Montérégie West Community Network.
Famille de Josianne Faucher.

APTS CISSSMO.

Felipe Molina.

La Vie en Rose.

Lucie Geoffrion.

Andrée Lamarre.

Mélissa Chartrand.

Meghan Marshall.

PlanB Games, Manon Sylvestre.
Jocelyne Kervran.

Maher-Hooper Fund.

Nathalie Dumont.

Paule Deslierres.

Daniel Desrochers.

Chateauguay Ladies Softball League.
Club Optimiste La Prairie.
Municipalité du Canton de Hemmingford.
Isabelle Gosselin.

Julie Bernier.

Michael Callaghan.

Susie Goray.

Municipalité de Sainte-Clotilde.
Royal LePage Blanc & Noir.

Ministére de la Justice - Bureau des
infractions et amendes.

Carolyn’s Community - Toy Drive
Lucie Berthelotte - Un cadeau pour sourire.
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La Re-Source
est entourée
de précieux
artenazres SUur
esquels elle
peut compter
chaque année.

Merci!
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Plan daction
2025-2026

Cette année nous comptons poursuivre
les objectifs suivants :

1 Poursuivre les rénovations nécessaires a la
maison de 17 étape et de 2¢ étape.

2 Poursuivre la défense des droits des femmes en lien
avec l'accés a des logements sains et abordables.

3 Réfléchir a adapter davantage nos services en fonction
des femmes allophones issues de l'immigration.







TELEPHONE : 450 699-0908
SANS FRAIS : 1 877 699-1988

www.Iare-source.org
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